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En direct de la MSA Picardie

Fermeture estivale des agences MSA de
Picardie

Les agences de Saint-Quentin, Soissons, Venins,
Compiégne, Péronne et Abbenlle seront fermées du
14 juillet au 18 aoit 2017. Les agences de Chiteal-
Thierry, Gouvieux , Poix de Picardie et Montdidier
seront fermées du 18 juillet au 21 aodt 2017, Laon,
Beauvais et Boves rectent ouverts du lundi au
vendredi, de Sh & 12h30 et de 13h30 & 17h.

26juin 2017

Prolongation du report de paiement des
cotisations

Prolangation du report de paiement des cotisations
dues en 2016 au 30 juin 2018

13juin 2017

> En savair plus

Avec la DSN, le TESA évolue

i vous souhaitez passer au noweau TESA, nous
vous proposons de répondre en ligne 4 un
questionnaire en cliquant sur le ien ci-dessous
04 mai 2017

> Je souhsite opter au TESAE au D1 01 2018

Catieations des exploitants

= ~—
Sivous y avez droit, IARS estversée autoratiquement
poUr v0 enfants de 6 415 ans. Pour les enfants de 163
18 3ns, yous devez déclarer que vote enfant esttoujours
Scalarisé ou en apprentissage & la rentrée 2017, Faites
catte déclaration en ligne depus Hon espace prive, cest
simple etrapide !

> En savolf plus sur 1R S
Zoom sur...

DSN : choisir la solution adaptée pour
votre entreprise

MSA PICARDIE

Vendanges 2017

Mon espace privé
v Services en ligne
> Ma carte Vitale

> Declarer un changement de situstion

> Déclarer mes ressatioes pour es prestations
farniliales

> Déclaration de patrimoine

> Sonsuliation dss
farniliales et ingement

ments de préstations

> TESA (embauche et salsites)

> Déclaration préalable 3 lembauche (DPAE)

L'assistance Internet

09.69.39.91.80
assistanceinternet@picardie.m

Alerte email et appel téléphonique
frauduleux | |

&

Internet | Mode protégs



Choix du service TESA

MSA - Mes services pro en igne - Windows Internet Explorer

Go-

Ecier Edton Affchege Foyoris Outis 2
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1€ Pour provge votre sty f : scuré do c s Web. Clauez i pou ffichr o optons x

Mon espace privé

SIMU TESTWEB

Dossier de TEST WEB SIMU

droits et démarche:

) Mes services pro en ligne

Accidents du travail / maladie

> Régler mes factures > Déclarer et gérer un accident du travail salarié (DAT)
> Gérer mes comptes de telérzglement (GCT) > Declarer des salaires pour les paiements des Indemnités
> Déclarer et télérégler mon bordereau de versement mensuel  joumaliéres (Hors AT)

Mes factures et réglements

> Consulter mes factures t'assurances sociales Mes salariés

Tous mes documents Déclaration d’embauche (TESA)
> Effectuer un Titre dEmploi Sirmplfié Agricale (mbauche et
> Mes deriers documents salaire) (Tesa)

> Echanger des fichiers avet la MSA (hors DS) ; .
Déclaration d'embauche (DPAE)
" . . > Effectuer une Déclaration Préalable A [Embauche (DPAE)
Mes échanges avec ma Caisse R
i Déclaration de salaires
> Mes messages et mes réponses > Effectuer une déclaration de salaires (0F)
> Transféer le fichier déclaration de salaires (SEF DS)

Mon exploitation > Déclarer une modification des données du contrat de travall
> Consulter man relevé parcellaire moe)
Gestion générale

2 i Ma Déclaration Sociale Nominative
> Déclarer le changement d'adresse postale de mon entreprise

- > Gérer mon inseription (DSN MSA)
Mes demandes > Suivre et déposer une DEN (DSN MSA)
. =
> Demander mes attestations professionnelles Dépéts de fichiers déclaratifs

> Déposer et suivre Un fichier déclaratit

Vous dispasez dun droit dacess, de rectification et d'oppasition des donnses qui vous concement conformerment aux artcles 38 et
suivants d [a loi 17817 du 6 janvier 1978 relative & linformatiqus, aux ichisrs et au libsrtés
Pour lexercer, adressez-vous 4 M3A de Picardie Rue de lle hystrieuse 80440 BOVES.

Accas direct on en parle

Vos services séeurisés MSA
Facilitez vous la vie grace aux services

sécurisés MSA

[Modfier e riveau de zoom|
100%

Dans la rubrique « Mes salariés », cliquez sur «Effectuer un Titre Emploi Simplifié Agricole
(embauche et salaire)( TESA) »
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n préalable & Uembauche - Windows Internet Explorer

7~ écar

Menu du service TESA
Saisie d’une DPE

(<1283 dorreaCodecxecute =& [[4][x [P e searn
Echer Edton Affihage Faworis Outis 2
CoFavors Ty v [ - 0 s v Page - Séourté - Outls - @)+
e Mon espace privé
mite SIMU TESTWEB
services Dossier de SMUTESTves  [EXCIETPENEREERTa
154 d Picardie » Hon Espace Privé » Titre Emploi Simplfié Agricole (TESR) B +H
Titre Emploi Simplifié Agricole Saisir une déclaration
Ce télésenice vous permet de réaliser [es formaliies 1665 5> Une déclaralion préalable dembauche
Termbauche et 3 femploi pourvos salariés en contrat 3durée 5 Un bulletin de salaire
déterminée au moment de lembauche et fa i cu canirat
Accéder a vos déclarations
47 > Accéder a vos 1 DPE TESA ;
Le TESA permet il de prendre en compte le versement santg? ~ *° 725 %122 LA
Naire senice en ligne nintégre pas & ce jour leversement  » ACCEder & vos déclarations précédentes déja smoyéss
santé. Dans cefte atente, nous vous conseilons de fecourird  Permet également de déclarer la DPE sans embauche, réutiliser les
Vattestation sur honneur (tl€chargeable en cliquant surle lien  ¢léments dembauche et emploi, renoweler un CDD, éditer ne
Aftestation sur honneur Versement santé pd) 3 imprimer,  attestation pale emplol,
compléter et signer par vous etvatre Salari bénénviaire du
versement san. Cete atiestaon dait éire carmlétée 3 chadue
versement santé et doit &tre remise au salarié LICTE
> Les taches en cas de rémunérafion 3 1a tache
Evolution législative concernant les apprentis > Le Registre Unique du Personnel TESA
Acompter du 1er janvier 2014, Ia rémunération brute réelle
versée aux apprentis doit étre déclarée car elle sertdésormais - Consulter
dassiefle au calcul des cofisaions o' S ST
> Le Registre Unique du Personnel TESA
*ATTENTION™ &l 4
Contrairement au message affiché au dessus de la liste des ~ CONSUter vos déclarations historisées
salariés ( « Les colisalions des apprents sontcalculées sur > Visualiser vos déclarations précédentes avant e 10/09/2013
une assiefte forfaitaire, Ia rémunération réelle ui leur est
versée nlest pas prise en compte pour l'appel des coisations
De ce fai, aucun salaire mesta déclarer pour ces indiidus. »)
1a déclarafion de a émunéraiion brute elle devient obligataire
pour s apprertis
Les messages de signalement pour Iz nan remplissage des
Zones SMIC-RDF-TO elou REM RDF-TO s'afichen & ort pour
les apprentis etne sont pas bloguants {cliquez survalide? de
nouveau ),
> Retour
\ous dipose dun drot diaceds, 4 rectfcaton et apposiian dss donn e ul YOS Gancamant conformément aux aric s et SuVant de 13 1of NS-17 du' Janvier 1978 relative 3 Fnformatique, aus fichecs e aux Iers,
Pt e, adrssszovous 3 MEA de Pioarte Rus de s Mystrsuss 30440 BOVES
P
fomes [

Dans la rubrique « Saisir » , cliquez sur « Une déclaration préalable d'embauche «
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Données Employeur

p =& |4 )[x | [P tve earen [ 2]
sants M Ve B
on espace prive
famills, SIMU TESTWEB
retraite don
services Dossier de SIMU TESTVWER
1 4] 5]
Employeur Contrat Salarié Récapitulatit Emoi
W84 de Picardie > WMon Espace Piivé » Titre Emplol Simpli éclaration Pré B x|
Employeur

Les champs marqués dun * sont obligatoires

- Références déclarant
Etablissement déclarant - ETO2008505976  SIMU TEST WEB

Références du contact
Personne & contacter TEST WEB SIMU
Téléphane :
Adresse Mail picardie_webmaster.blf@picardie.msa.fr

Sivaus sauhaitez madifer les caordonnées de la persanne & contacter uniqusment pour cet envai, veuillez utiiser e fien

> Modifier la persane & contacter

Ladresse mail est utiisge pour vous adresser laccusé dienvoi de la déclaration. Pour modifier les références pour tous les senices
extranet MSA, veuilez utiliser le senice ‘Gestion des préférences’ de la gestion de profil sur la page accusil de votre espace privé

- Références déclaré

Etablissement déclars ETO2008505976 5IMU TEST WEB
Acthité (Gode APE) (/ Unité de gestion) [3190 # viticulture 4/ TEST SIMU =l
Nature dactivité [DPT 02 VITICULTURE VENDANGE =

Usttestation accusant réception de lembauche sera accessible  partir de |a page daccusé demai et depuis la consultation de la
DPE envoyée.

Annuler Suivant

s, de rectfcation et doppositon des d

fonnées qui vous concemment conformément au aficles35 et suivants de 1a lai nT8-17 du  janvier 1878 relative 3 Minformatique, au ichiers et aux iberts
3 1154 de Picadie Rus de fe Mystérieuse 50440 BOVES.

Le numéro établissement ainsi que sa dénomination sont affichés automatiquement.

Attention

e Sivous étes inscrits sur plusieurs MSA, ne pas passer par « changement de dossier », mais
faire déconnexion et reconnexion.

o Activité (APE) et Unité de gestion

Sélectionnez dans la liste déroulante I'activité/UG sur laquelle vous désirez effectuer votre
déclaration (1100/exploitation agricole // vendanges ou 1190/viticulture // vendanges)

Si vous n’avez jamais employé de salariés permanents ou saisonniers et qu’aucune activité s affiche
dans la liste déroulante, veuillez appeler la MSA au 03 22 80 60 02 qui fera le nécessaire pour que
vous puissiez rapidement effectuer vos déclarations.

e Nature d’activité

Sélectionnez l'activité dans la liste déroulante (DPT 02 VITICULTURE VENDANGE)

Vendanges 2017  MSA PICARDIE 4



REMUNERATION A I’HEURE

Données du contrat si rémunération a 1'heure

=1 & [l | [ e eorcn |5
v~ ouls - @
saiité Mon espace privé B
famille e
retraite
services
L1} 2 5]
Employeur Contrat Salarig Récapitulatif Enmoi
MSA de Picardie > Mon Espace Privé > Titre Emploi Simplif. He= xH
Contrat 4 Durée Déterminée
Les champs marqués dun * sont obligatoires
Embauche
’7Date dembauche [fomer2015 Heure dembauche os:00
- Emploi
Emploi [cueileur
Camention collactive applicable au salarié :  RG10 - Cer champ.ardennes(délimil02/07/69 exploit viticoles
siatre
Niveau ou coeficient hiérarchigue =1 - siautre i
Caisse de retraite complémentaire JAGRICA
Risque professionnel ] © oui @ Non
Type de rémunération:  *
@ Salaire horaire brut & fembauche 967 €
€ Rémunération 4 la tache
Autres éléments de rémunération [Prime transport
- Contrat
Motif de recours © *
€ CDD en remplacement de Sa qualiication
€ CDD en remplacement du non salarié
€ CDD pour accraissemen t termporaire dactiité
€ Contrat ai travau d I
'3 démarrer . e 5 o - & G our s =

e Date d'embauche

Indiquez la date prévisible d'embauche du salarié. En cas de retard de saisie, un signalement vous
sera affiché, vous pouvez cliquer a nouveau sur le bouton « SUIVANT » et continuer votre saisie.

e Heure d'embauche

Indiquez I'heure prévisible d'embauche du salarié.

e Emploi occupé

C'est un élément essentiel du contrat de travail, il doit correspondre a une classification prévue par
la convention collective. Par exemple, Cueilleur, chef d'équipe, pressureur, etc.
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e Convention collective applicable

La convention collective de votre établissement qui est connue de la MSA s'affiche.

Ne la modifier dans la zone « AUTRE » que dans le cas ou elle ne correspond pas a votre
¢tablissement. Si elle est correcte ne rien saisir dans la zone « AUTRE ».

e (Caisse de retraite complémentaire

Indiquez le nom de la Caisse de retraite complémentaire : CAMARCA

e Risque professionnel

Le code risque est initialis¢ a "NON". Si I'emploi occupé comporte un risque professionnel, veuillez
choisir la case "OUI" (lorsque le salari¢ embauché va étre exposé a l'un des risques suivants :
conduite d'engins, utilisation habituelle de produits phytosanitaires, manipulation manuelle de
charges lourdes, lorsque le salari¢ embauché a un handicap reconnu soit par le Commission des
Droits et de I'Autonomie des Personnes Handicapées (CDAPH - ex COTOREP) soit a la suite d'un
accident du travail ayant entrainé une IPP d'au moins 10% (incapacité permanente partielle).

e Type de rémunération

» Salaire horaire brut
Indiquez le salaire horaire brut du salari¢ (ex: 9,76 SMIC au 01/01/2017)

e Autres ¢léments de rémunérations

Indiquez les prestations que vous fournissez a votre salarié telles que nourriture, logement et
précisez si elles s'ajoutent ou non a son salaire brut. Indiquez également tous les autres ¢léments de
rémunération prévus par la convention collective de votre secteur tels que : prime de panier, de
transport, de travaux insalubres, prime de fin de contrat etc.

Ces ¢léments seront également a reporter sur le Bulletin de salaire.

Vendanges 2017  MSA PICARDIE 6



SUITE de l'écran contrat

=& |42} [P e e

Echier Edton Affchege Foyoris Outis 2

g Favors {5~ B - [ @ - Page- Sécurits~ Outls - (@

Autres éléments de rémunération [rime transport

- Contrat

Matif de recours ;%

© CDD en remplacement de Sa qualification
€ CDD en remplacement du non salarié | —

€ CDD pour aceroissernent ternporaite dacthits

€ Contrat saisonnier pourles travaux de

@ Contrat vendanges

€ Contrat dusage

C Contrat dinsertion

© Autre motif
Terme d trat
© Date de fin de CDD prévue

€ CDD pour accraisserent termporaie dactiité jusgqu'au

@ Sans date de fin précisée
ale du COD 3 jours
Durée de |a période dessai en jours Jours

Travail & temps pariel

@Mon CoOui A %

Durée du travail
@ Hebdomadairede | 3500  heures
€ Mensuslle de [ heues

Lieu de travail

@ Identique 4 létablissement

© Différent Département >l Commune

*

"3 démarrer

e Motif de recours

Sélectionnez « contrat vendanges » (n'oubliez pas ensuite de cocher « Demande d'exonération
Travailleur occasionnel » pour bénéficier de I’exonération dégressive des parts patronales)

e Terme du contrat

> Sans date de fin précisée

Toper cette coche.

La date de fin qui sera prise en compte par la MSA sera la date de fin de période de paie que
vous indiquerez sur le bulletin de salaire.

> Date de fin de CDD prévue

Ne pas renseigner cette date car elle peut étre différente de la date de fin de période de paie que
vous indiquerez sur le bulletin de salaire.

Vendanges 2017  MSA PICARDIE 7



e Durée minimum du CDD

Indiquez une période minimale de travaux (donnée « durée minimale du CDD » obligatoire).

Attention : Vous devez renseigner impérativement cette derniére zone sinon vous vous exposez a
une requalification du CDD en CDI en cas de contentieux avec votre salarié.

e Durée de la période d’essai

Indiquez en jours la durée de la période d'essai si nécessaire.

e Travail a temps partiel

Indiquez le pourcentage de temps partiel si contrat a temps partiel.

e Durée du travail

Indiquez en heures la durée de travail prévue au contrat de travail de votre salari¢ (hors heures
supplémentaires ou complémentaires) ainsi que sa périodicité (hebdomadaire ou mensuelle).

e Lieu de travail

Indiquez le département et la commune du lieu de travail du salarié¢ uniquement si elle est différente
du lieu de I'établissement.

e Demande des exonérations de cotisations patronales pour 'emploi d'un travailleur
occasionnel

Attention : N'oubliez pas de cocher cette zone pour bénéficier des exonérations de cotisations patronales

pour I'embauche d'un travailleur occasionnel

(les zones temps partiel et rémunération a la tache n'apparaissent pas si vous étes un groupement
d'employeurs ).

Vendanges 2017  MSA PICARDIE 8



Données Etat civil du Salarié

Echier € Affichage  Favoris ouls 2
Crfevois - B - 0 88 - Paee stums- Outk - @-

— E
santé Mon espace privé
famll_le SiMU TESTWEBp p

retralte

services

Dossier de SIMU TEST WEB > Changer de dossier

L1} 3 5]
Employeur Contrat Salarié Récapitulatit Envai

M8 de Picardie > Mon Espace Privé » Tire Emplai Simpli éclaration Pré "R ]

Salarié

Les champs marqués dun * sont obligatoires

Date de naissance EED N d sécuité sociale

Avez-vous déja employé ce salarié 7 € oui @ non

Etat civil
{ Nom VT Prénorn(s) Lucie

Annuler Précédent ‘Sunvant

9us cancemant confarmément aux arieles 38 et suivanis de 13 1o 78-17 du @ janvier 1978 relative 3 Vinformatique, aux ichiers et aus libertés,
VES.

"3 démarrer

e Nom et Prénoms

Indiquez le nom de naissance du salari¢ et le prénom

Pour femme mariée, indiquez le nom de jeune fille.

e Date de naissance

Indiquez la date naissance du salari¢ (format J/MM/AAAA).

Ces 3 données sont obligatoires.

Vendanges 2017  MSA PICARDIE 9



e «Avez vous déja emplové ce salarié »

Cliquez sur Oui ou NON selon le cas.

Cette information permet une recherche plus rapide dans le systéme d’information de la MSA.

Aprés avoir cliqué sur le bouton « SUIVANT », le service recherche dans le systeme
d'information de la MSA a partir des données Nom, Prénoms et Date de naissance si le salarié
est déja connu.

- S'il est connu sans homonyme, 1'affichage de son état civil sera effectué sur la page
suivante.

- S'il n'est pas connu ou s'il existe des homonymes, vous saisirez son état civil sur la
page suivante

Vendanges 2017  MSA PICARDIE 10



Salarié connu du systeme d'information de la MSA

=& |42} [P e e

i Mon espace privé
retraite
services

L1} 3 5]

Employeur Contrat Salarié Récapitulatit Envai

M8 de Picardie > Mon Espace Privé » Tire Emplai Simpli éclaration Pré "R ]

Salarié

Les champs marqués dun * sont obligataires

- Etat civil

Hom v Nom d'usage
Prénom(s) LuciE Sexe € Masculin @ Férminin
Hationalité FRANCAISE 3]

- Naissance

Date de naissance mmisiere
Département de naissance 002-AISNE = Commune de naissance ST QUENTIN
Pays de naissance FRANCE =

N° de sécurité saciale [o2800004 14087

Le salarié est domicilié fiscalement & Iétranger * Coui ©non
Type titre de travail [ I |
Muméro ttre de travail

Annuler Précétent Suhvant

erment conformément sux aticles 38 st suivants de 13 lai nTEAT du B janvisr 1878 relative 3 Finformatique, suxfishisis st aux iberts

"3 démarrer

Les données d'état civil sont affichées automatiquement.

e Indiquez le domicile fiscal du salarié

e Si le salarié est étranger, indiquez le type de contrat de travail a partir de la liste
déroulante ainsi que le n° de titre de travail.

Vendanges 2017 MSA PICARDIE 11



Salarié inconnu du systéme d'information de la MSA

Saisir les données d'état civil ainsi que les informations complémentaires
storic pages  Cutls

<. Infoimations Salarié %

e @ hitps/morespaceprive. meafrk 1 Blesaweb/AflicheRechercheS alara afficheR schercheS alarie. do C‘H"—‘\ Recheicher | 'ﬁ’ E ; ‘ﬁ' =

|

Le salarié n'a pu élre identifié aver les critéres indigués, veuillez corriger votre saisie en cliguant sur précédent ou saisir son état civil complet.

Salarié

Les champs marqués d'un * sont obligatoires

Etat civil

Nom DUPONT MNom dusage I—
Frénom(s) : IE’”“”Ie Sexe * O Masculin @ Féminin
Mationalité * 'I

Naissance

Date de naissance 12/0841970
Départernent de naissance 051-MARNE ¥ Commune de naissance EpEmay

Pays de naissance : IFRANCE j

Informations complémentaires

N® de sécurité sociale

; ; e o S
Le salarié est domicilié fiscalement & 'Stranger : aui non
Type titre de travail | j
Numéro titre de travail :
Annuler Précédent Sunvant

Vous disposez d'un droit d'acods, de rectification et d'opposition des données qui vous concernent conformément sux articles 33 et suivants de |a loi n78-17 du B janvier 1978 relative 3 Finformatique, aux fichiers et aux libertés,
Pour I'exercer, adressez-vous 3 Bisnvenue 3 la MSA Mame Ardennes Meuse 24 boulevard Louis Reederer- C5 30001 51077 Reims cedex ou & msa.aceusil@mam.msa fr

) Informati. .. /2 PortzilM... /2 Flanfing-... = [Fed:ic...

s démarrer

e Nationalité

Sélectionnez la nationalité dans la liste déroulante. Si elle n'existe pas dans cette liste, sélectionner
la valeur « INCONNUE » ou « DIVERS »

La nationalité « FRANCAISE » se trouve en téte de la liste.

¢ Département naissance

Sélectionnez le département de naissance du salarié. Si le salarié est de nationalité étrangere,
sélectionnez le numéro 99-ETRANGER

¢ Commune naissance

Indiquez la commune de naissance du salarié¢

e Pays de naissance

Sélectionnez le pays de naissance dans la liste déroulante si le salarié est étranger

e N° de sécurité sociale

Indiquez le N° INSEE du salarié. En cas de doute sur le numéro ou si le numéro est incomplet ou ne
correspond pas au salarié, ne rien saisir.

Attention, pour un salari¢ de + 16 ans, saisir son numéro personnel et non celui de ses parents.

Vendanges 2017 MSA PICARDIE 12



Données Adresse du Salarié

- Si le salarié est connu de la MSA, la derniere adresse connue est affichée automatiquement.

Si vous la modifiez, elle sera utilisée pour les documents relatifs a cette déclaration, mais ne sera
pas enregistrée dans le systéme d'information de la MSA dans la mesure ou la connaissance d'une
modification d'une adresse doit provenir du salari¢ (impacts ouverture de droits maladie
notamment)

- Si le salarié n'est pas connu de la MSA (ou connu avec homonymes), saisissez son adresse qui sera
enregistrée dans le systéme d'information de la MSA.

EIEY

=1 & [l | [ e eorcn 5

&

santé Mon espace privé
farnilis sty ms1wmpa B

retraite

services

Dossier de SIMU TEST WEB > Chang

L1} 3 5]

Employeur Contrat Salarié Récapitulatit Envai

M8 de Picardie > Mon Espace Privé » Tire Emplai Simpli éclaration Pré "R ]

Adresse du salarié¢

a utlisée pour les documents produits sur ce senice. Sielle est mocifiée, elle ne sera pas enregistrée comme
MSA,

esse, le salarié en fora la demande & la MSA

& hatite chez lemployeur € oui- @ Non
i salarié sthébergé chez lsmployeur, fadresse utiisée pour les documents prodits surce service sera ladresse de comespondance
de volre établissement
lari
—
=
7|
e de 2 marie
Complément datresss ]
Boite postale 1
Liewdit |
ostal [oz0
[CROUTTES sURMARNE
Pays FRANCE =
Annuler Précédent Suivant

aux atioles 38 etsuivants de 1a lol 17817 du janvier 1673 relativ

Terminé T e [Fa= [ -

'3 démarrer

Si le salarié est un SDF, cochez « le salarié habite chez I'employeur ? » a OUL
Cette adresse ne sera utilisée que pour 1'édition des documents, elle ne sera pas enregistrée

dans le systéme d’information de la MSA.
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Fin de saisie de 1a DPE

8[| [P vreseae ok

— i
e Mon espace privé

retraite

services = =

4 5]

Employeur Contrat Salarié Récapitulatit Envai

M8A de Picardie > Mon Espace Privé » Titre Emploi Simplif éclaration Pré H=xH

Votre Déclaration Préalable d'Embauche est compléte

‘ous venez de renseigner Ia déclaration de LUCIE VITI pour un Contrat & Durée Déterminée qui prendra effet le 19/09/2016.

Vous pouvez
> Envayer unicuement cette DPE
> Visualiser cette DPE
> Saisirune autre DPE ayant les mémes éléments dembauche et demploi

Tautes les DPE sont conservées au fur et & mesure de votre saisie. La consultation de fensemble de ces DPE et leur
envoi (global ou partiel) se fera depuis écran de récapitulatif avant envol

s supprimer ou de les emvoyer 4 votre MSA depuis la page daccuel de ce service

> Retour 4 laccusil

U5 cancement conformément aux ariles 3 et suivants de 13 1of 7 8-17 du © janvier 1978 relatve 3 Vinformatique, aux fichiers et au libertés.

'3 démarrer

Nous vous conseillons de « Visualiser cette DPE » avant de 1'envoyer.

¢ Envover uniquement cette DPE

La DPE ne sera plus modifiable mais pourra étre déclarée sans embauche

e Saisir une autre DPE avant les mémes éléments d'embauche et de contrat

Si vous cliquez sur cette ligne :
— la (ou les) DPE que vous venez de saisir seront conserveées

— vous pourrez saisir une nouvelle DPE pour laquelle vous n'aurez a renseigner que les
¢léments d'état civil et d'adresse du salarié. Les ¢léments d'embauche et de contrat seront
identiques a la DPE précédente.

Cette procédure vous permet d'effectuer une saisie de masse de vos DPE, vous pourrez ensuite les
envoyer en une seule fois.

Si vous cliquez sur « Retour a I'accueil », la ou les DPE saisies seront conservées, vous pourrez
les modifier et les envoyer ultérieurement.
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Envoi DPE en masse

& T T———

Go-I-

indows Internet Explorer

ag

: H[8 [ [ x|[P iz

Echier Edtion  Affichage Fayoris Outls 2

i Favors -

-~ Page~ Sécuié- Ouise @+

Mon espace privé

SIMUTESTWER

Dossier de SIMU TEST WEB > Changer de dossier

154 de Picardie » Mo Espace Privé » Titre Emploi Simplifié Agricole (TESA) = xH

Titre Emploi Simplifié Agricole Saisir une déclaration

Ge tElésenvice vous permet de réallser les formaltés ligesa > Une declaration préalable dembauche
Fembauche et & lemplol pourvos salariés en contratadurée > Un bulletin de salaire

déterminée au moment de fembauche et a fin du contrat

Accéder & vos déclarations

> Accéder 3 vos 2 DPE TESA non envoyées

Le TESA permet.l de prendre en compte le ver sement santé?
Notre service en ligne nintéare pas & ce jour le versement > Accéder & vos declarations précedentes déja envoyées

sants. Dans cefte aftente, nous vous conseillons de recourir & Permet également de déclarer la DPE sans embauche, réutiiser les
Iiatiestation sur Ihonneur (léchargeable en dliquant surle lisn ¢léments d'embauche et emploi, renouveler un CDD, éditer une
Attestation sur hanneur Versement santé.pdf)  mprimer,  attectation pole emplo,

compléter et signer parvous et votre salarié bénéfciaire du

versament santé. Cefte attestation dolt &tre complétée 4 chague

Versement santé et doit etre renise au salarié Gerer
5 Les tches en cas de rémunération 4 [a tache
Eunlution |égislative concernantles apprentis > Le Registre Unique du Personnel TESA

A compter du Ter janvier 2014, Ia rémunération brute réelle
versée aux apprentis doit étre téclarée car elle sertdésormals  Consulter

dassieie au caleul des colisalions dassurance WeillssSe. 5 eq taux en viguzur

> Le Registe Unique du Personnel TESA

~ATTENTION™

Contrairement au message afiché au dessus de la liste des ~ CONsulter vos déclarations
salariés ( « Les cotisations des apprentis sont calculées sur > Visualiser vos declarations precedentes avant le 10092013
une assiette forfaitaire, |a rémunération réelle qui leur est

versée est pas prise en compte pour I'appel des cofisations.

De ce falt, aucun salaire nest a déclarer pour ces individus. ») ,

Ia déclaration de 1a rémunération brute relle devient obligataire

pour les apprentis

Les messages de signalement pour le non remplissage des

zones SMIC-RDF-TO etou REM RDF-TO s'affichent & tort pour

les apprentis et ne sont pas bloguants ( cliguez sur*validez' de

nowveau ).

> Retour

f tcles 38 et subvants de Ia lof n78-147 du B Janvier 1975 relative 3 Minformatique, auscfchiers et aux ibertés

Vous disposez dun dioit daccts, de recilcation et dopposiion e qui vous
Pt Fasaronr, adressazvous 3 MSA de Pioard s Rus 9¢ e hystrsucs 50940 BOVES,

[erming 0 Inernet %a - [Riooe -

A partir de la page d'accueil du service, cliquez sur « Accéder a vos --- DPE TESA non envoyées »
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Récapitulatif avant envoi

=1 8 [[#s][x [P e omen

@ oita Mon espace privé =
retraite
services

1} 4 15

Echier Edtion  Affichags Foyoris  Oubls 2
o Faveis v B - [ s v Page~ Séourté~ Outls ~ @)

Employeur Contrat Salarié Reécapiulatit Emoi
W84 e Picardie > Won Espace Privé » Titre Emplol Simplir... » Récapitulatit avant emmvol B xA
if avant envoi

Wous trauverez sur cette page les DPE conserées

Pour envayer ou supprimer des Déclarations Préalables dEmbauche, vewilez les sélectionner dans le tableau ci-dessous puis cliguer sur
le boutan corraspondant

Pour modifier les éléments de cantrat de plusieurs DPE, veuillez les sélectionner et cliquer sur le boutan "Modifier”.
pourvisusiser @, moditer © , supprimer @ une seuls DPE cliqusz sur ticane action de a lgns conrsspondants

Licone @ vous permet de saisir une nouvelle DPE ave les memes éléments diembauche que celle de la ligne correspondante

- Important :

Pour chague embauche, veuilez indiquer & chacun de vos salariés quil dait faire parvenir & Ia MSA:
- Un justificatif d'adresse, dans le cas ol le salarié ne réside pas chez lemployeur pour ce contrat

- Un justificatif c'état eivl, sl w'a jamais été immatriculé au régime agricale. Ainsi qutn extrait dacte de naissance avec fation sl
est né & [Gtranger.

- Une capie de son ttre de sijour, sl est de nationalité étrangére

Liste des DPE non envoyées

T 5 - Date de Date "
n ST D m T it
r

0280000414097 VTl LUCIE oioingrs ooz @ © @ @
[ (280000414097 vim LUCE oongre oezme ® © @ @
‘Supprimer Modifier Emvoyer

Liaccusé derwoi sera transmis & ladresse mail saisie sur la page employeur de chague déclaration

Les déclarations non envoyées sont conservées. =

“ous aurez la possibilté de les modifier, les supprimer o les envoyer uhérieurement 4 votre MSA au plus tard avant la prise de travail
effective en cliquant surle lien "Vos déclarations 4 ervoyer® surla page d'accusil du senice.

> Retour 3 laccusil

s demarrer

Vous avez la possibilité d'envoyer toutes les DPE en attente en cochant la zone entéte, toutes les
DPE se trouveront ainsi sélectionnées et vous cliquez sur le bouton « ENVOYER » pour
transmettre toutes vos DPE a la MSA.

Si vous ne voulez pas envoyer toutes les DPE, cochez uniquement les DPE désirées et cliquez sur
« ENVOYER »

Vous avez ¢galement la possibilité de visualiser, modifier, supprimer une DPE ou de créer une
nouvelle DPE avec les mémes éléments a partir des icones de ce tableau.

Les DPE non envoyées sont toujours conservées.
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Accusé d'envoi

jows Internet Explarer

aoreacode-a oPe_z01s0023 23 =08 ][4 [ | e e |2l

Eichier Edtion Affichage Favoris  Outis 2

o Favors ) ~ B - (7 @ - Page - Séuritd - Outl - @

— E|
santé Mon espace privé
famille SIMU TEST WEB
retraite don
services Dossier de SIMU TEST WEB
WS4 de Picardie » Mon Espace Privé » Titre Emploi Simpli... > Historique des DPE H=+H

Déclaration Préalable d'Embauche

Déclaration n°  10UDS0725  poyy 'établissernent  ETO200B505076  eNvoyée  |e 29/08/2016 4 14 heures 51 minutes.
sous le numéro - 02_DPE_201B0829_265

Elle conceme le salarié VAT LUCIE (1250000414097)

> Visualiser puis imprirer la DPE

> Visualiser puis imprimer I'ttestation accusant réception de I'smbauche

> Déclarer la DPE sans embauche

> Saisir une autre Déclaration Préalable dEmbauche avec réutilisation des éléments d'embauche et d'emploi

Bulletins de Salaire

> Saisir un Bulletin de Salaire

Vous trowerez ci-dessous Ia liste des BS consenés,

Liste des Bulletins de Salaire non envoyés

2410972018

291872016

> Retour

Waus disposaz dun drat d accis, 48 rectfication et doppositon des donnias qui vous canosmant confarmément aux aricss 3% et suivants de 1 loi ne7E-17 du © janvier 1976 relative 3 Vinformatique, aux fichis s et auibertés.
Pour Mexaroer, advessezvous 3 MEA de Pioardie Rus da Hla Mystérieuse 80440 BOVES.

i3 demarrer

A partir de cette page, vous pouvez :
— visualiser puis imprimer une DPE
— Visualiser puis imprimer un accus¢ de réception

en 2 exemplaires dont 1 pour le salarié.
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Vous recevrez un courriel dans votre messagerie attestant également
du bon envoi de vos DPE.

Accusé indows Internet Explorer

G- & =8 [[4][x [P e searen (=[]
Eichier ~ Edition  Affichage  Fayoris  Outils 2
g Favors {5 ~ ) - [ @ - Page~ Sécurits + Outis - (@)~

CI Mon espace privé

i S TESTWES

services

nnexion
Dossier de SIMU TEST WEB > Changer de dossier

5
Employeur Contrat Salarié

Récapitulatit Envai
MEA de Picardie = Mon Espace Privé = Titre Emploi Simplif... » Récapitulatif avant emvoi

H=xH

Accusé d'envoi

Mous avons bien regu votre déclaration pour |établissement : ETO2008505976 le 29/08/2016 3 13 heures 48 minutes

Vous devez visualiser puis imprimer le formulaire suivant :

(remettre obligat

ment un exemplaire a chacun des salariés concernés)

iste des DPE envoyées

WTESA | Nom | Prénom |  Date dembauche N didentification TESA | DPE |

0Tz viT LUCIE 190972016 02_DPE_20160829_237 B &

Légende : Bl visuaicer eou imprimer

Wous recewrez dans quelques instants une confirmation de cet envoi & ladresse email - picardie_webmaster.blf@picardie.msa.fr

Vous pouez

> Saisir une nowvelle DPE avec réutilisation des éléments d'embauche et demploi
> Saisir un bulletin de salsire

> Accéder 4 vos déclarations & envayer

> Retour 4 laccueil

Waus disposaz dun drat d aceis, 4a rectfication et dopposition des donnas quivous conosmant confarmément aux aricss 3% et suivants de 13 loi ne7E-17 du© janvier 1976 relstive 3 Vinformatique, aux fichis s et auibertés.
Pour Feverce, adressezvous 3 MSA de Picardis Rus de e Mystérieuse 50440 BOVES.

Terminé

'3 démarrer

0% v

v
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Saisie d'un Bulletin de Salaire

ndows Internet Explorer

/- bécr
Eichier ~ Edition

< Favors

p =8 ][4 )[x I[P vresemen

affichage  Favoris ouis 2

ZicB) Y - e sécmie Ouis - @

santé
famille
e
services

Mon espace privé

SIMU TESTWEB

Dossier de SIMU TEST WEB

> Changer de dossier

WS e Picardie = Mon Es pace Privé » Titre Emploi Simpiiié Agricole (TESA)

E=»xH

Titre Emploi Simplifié Agricole
Ge télésenice vous permet de réaliser les formalités liées .
ernbauche et lemploi pourvos salariés en contrat 4 durée.
déterminée au moment de lembauche et 4 a fin u contrat

Saisir une déclaration
> Une déclaration préalable dembauche
> Un bultin de salaire

Accéder & vos déclarations
> Accéder 3 vos 2 DPE TESA non emvoyées

Le TESA permet.il de prendre en compte le versement santé?

Notre senvice en ligne nintegre pas a ce jour e versement
santé. Dans cette attents, nous vous consillons de recourir &
I'sttestation sur onneur (téléchargeatle en cliguant surle lien

> Accéder & vos déclarations précédentes deja envoyées

Permet également de déclarer la DPE sans embauche, réutiliser les
éléments dembauche et emploi, renouveler un CDD, éditer une

Adtestation sur honneur Versement santé.pdf) 3 imprimer,
compléter et signer par vous etvatre salarié bénéficiaire du
versement santé. Cetie aftestation dot étre complétée & chague
versement santé et doit ére remise au salarié.

attestation pale emploi,

Gérer
5 Les taches en cas de rémunérafion 3 la tache
> Le Registre Unique du Personnel TESA

Evslution législative concemant les apprentis

Acompter du 1er janvier 2014, la rémunération brute réelle
versée aux apprentis doit tre déclarée car elle sert désormais
assiette au calcul des cotisations assurance vielllesse.

Consulter
> Les taux en vigueur
> Le Registre Unique du Personnel TESA

~ATTENTION™"

Consulter vos s b
> Visualiser vos déclarations précédentes avant le 10/09/2013

Contrairement au message afichs au dessus de la liste des
salariés ( « Les cotisations des apprentis sont calculées sur
une assietie forfaitaire, Ia rémunération réelle qui leur est
versée nest pas prise en compte pour Fappel des cofisations.
De ce fait, aucun salaire nest 3 déclarer pour ces individus. ») ,
Ia déclaration de a rémunération brute réelle devient obligatoire
pour les apprentis.

Les messages de signalement pour ls non remplissage des
zones SMIC-RDF-TO etiou REM RDF-TO s'affichent a tort pour
les apprentis st ne sont pas bloguants ( cligusz sur'validez” de
nouveau).

> Retour

Waus disposaz dun drot daceis, da rectfication et dopposition des donnias qui vous canoemant confarmément aux ariclss 3% et suivans de 1 lof %7847 du & janvier 1978 relstive 3 Vinformatique, aux fichie s et suc ibertés.

Pour Fevaroer, adescezvous 3 WS ds Pioardis Rus 44 s Mystériauss 50440 BOVES.

Dans la rubrique « Saisir » cliquez sur « Un bulletin de salaire »
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Affichage de la liste des Déclarations en attente de bulletin de salaire

3 5 prodicinenc: =& [l [P e search
Bebier Edton Affchoge Favoris Ouls 2
i Favoris o + B - @m0 - Page- Sécurké~ Outilr @~
— |
L Mon espace prive
famille, SIMUTEST WEB
retraite dbconnexon
services

Dossier de SIMU TEST WEB

WS4 de Picardie > Mon Espace Privé » Tiire Emploi Simplit . > Saisie d'un Bulletin de Salaire (BS)

B x

Critéres de recherche

Sélectionnez une Déclaration Préalable dEmbauche 4 laguelle se rapporte le bulletin de salaire.

Sélection d'une DPE
TESA Hom/Prénom du
L salarié
10UDS0760  30/08/2016  VITITACHE LUCIE 01082018 Emvoyée
100050725 29/08/2016  VITI LUCIE 1992016 Envoyée
10060722 29/DB/2016  VITI LUCIE 19M92016  Envoyse
10UDS0551 23082016 MITILUCIE 01082016 Envoyée
100045406 2005/2016  VITITACHE LUCIE OBMBI01E  Emoyée
Annuler
Vous disposez dun drit daccés, de rectiication st dopposiion ées qui vous tclss 36 et subvants da 12 1ol (7817 4u B Januier 1978 relative 3 finformatiqus, auxfchists et aux ibartés.
Paur Fasaron, adressazvous & MSA de Pioard ¢ Rus 4é e hystarisuse 50440 BOVES.

FAQ | Contact

Sélectionnez 1'icone « Accéder » correspondant au TESA pour lequel vous voulez établir le bulletin
de salaire
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Saisie d'un Bulletin de Salaire dans le cas d'un paiement a
I'heure

/oo

=1 x]

=18 [l x| [P eno »
sant Mon espace privé 7
famille o
i My TESTWEB
retraite
services Dossier de SIMU TESTWEB
‘Accueil » Tilre Emploi Simpii. » Saisie d'un Bulletin de Salaire (BS)
Eléments de rémunération dans le cas d'un paiement a I'heure
Lee charnps margués dun ™ sont obligatoires
able dembauche  N° 10UD6B787  envoyée le 2507/2017 4 09:36
6 MILLET ANNE né(e) le 010511976
Le SMIC horaire brut est de 976 euros au 010172017
- Période
Période de paie du 24182017 au [pimern7
Nombre de jours travaillés 8 jours Absence non payée jours
Contrat * CEncows © Fin de CDD C Rupture 4 linitistive de lemployeur C Rupture 4 linitiative du salarié
Rutpure du contrat de travail pendant I périnde dessal Cioui O ||
Versemen t de 1CP (indemnité Congés Payés): & Par bulletin de salaire ¢ Enfin de contrat
Enfin de contrat, si votre salarié a atteint un seul de pénibilté, veuillez cocher "Oui* pour saisir les risques concernés.
Pénibilté € oui € Non
- Heures normales
Normbre Tarif horaire Narmbre Tatif horaire
Heut ales 1 B0 976 € Heures normal les 2 €
- Heu
Nomb Taux mj Tatif horaire
8 premigres heures (HS1) 7.00 2500 % 1220 €
Au dela des 8 premigres heures (HS1) % €
B premigres heures (H52) % €
Au dela des 8 premigres heures (HS2) % € =
Frarming

| i e 7= oo -

3 démarrer

e Période de paie

Indiquez la date de fin de la période concernée par le bulletin de salaire (la date de début s'affiche
automatiquement a partir de la date d'embauche)

e Nombre de jours travaillés

Indiquez le nombre de jours travaillés pour la période considérée (décimales non acceptées)
Exemple : 2 jours travaillés + 1/2 journée, indiquez 3 jours.

e Absence non payée

Indiquez les jours non travaillés et qui n'ont pas été rémunérés (maladie par exemple).

e Contrat
Cochez « Fin de contrat » ou « Rupture a l'initiative de .............. » pour cloturer le contrat.
L’indemnité de fin de contrat sera ainsi calculée.

Précisez si la rupture du contrat a lieu pendant la période d’essai.
e Pénibilité
A cocher pour des contrats supérieurs a 1 mois et qui présentent des risques reconnus dans le cadre

de la législation du compte pénibilité.
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e Heures normales

Indiquez le nombre d'heures normales effectuées et le salaire horaire brut appliqué aux heures
normales.

Si le salarié a effectué des heures normales a 2 tarifs différents, indiquez les éléements dans le 2eme
groupe « heures normales ».

e Heures supplémentaires ou complémentaires

Heures effectuées au dela de 35h par semaine civile (du lundi au dimanche)

e 8 premiéres heures supplémentaires (HS1)

Indiquez le nombre d'heures supplémentaires rémunérées, le taux de majoration associé (ex : 25% et
non 125 %.) et le salaire horaire brut appliqué a ces heures

e Au-dela des 8 premiéres heures supplémentaires (HS1)

Indiquez le nombre d'heures supplémentaires rémunérées, le taux de majoration associé (ex : 50% et
non 150 %.) et le salaire horaire brut appliqué a ces heures.

Si le salarié a effectué des heures supplémentaires a 2 tarifs différents (pour le méme taux majoré),
indiquez les éléments dans les lignes « heures supplémentaires » HS2.

Nouveauté TESA

Depuis la fin d'année derniere, I'indemnité de congés payés est versée en fin de contrat.

Pour les embauches a compter du 22/07/2017, 1'employeur a le choix de payer cette indemnité sur
chaque bulletin de salaire ou sur le dernier mois du contrat.

Ce choix est a mentionner sur le ler bulletin de salaire (il est modifiable en cas de bulletin
rectificatif, il n'est plus modifiable ensuite).

Caontrat

Rutpure du contrat de travail pendant la péricde dessai

© Oui € HNon

Versement de INCF (Indemnité Congés Payes)

f* Par bulletin de salsire i~ En fin de contrat

Penibilite -  Oui #® MNon

En fin de contrat, si votre salarié a atteint un seuil de pénibilité, veuvillez cocher "Oul” pour saisir les risgues concemes.

— Période
Période de paie du 0170772017 T S R E
Mombre de jours travailles 2 jours Absance non payés 7 jowrs

& En cours  Fin de COD ¢ Rupture a lMinitiative de Femployewsr « Rupture & Minitiative du salanié

Vendanges 2017  MSA PICARDIE

22



Suite de l'écran saisie du bulletin de salaire a l'"heure

v ous- @-
[ |
~ Heures
MNombr Taux majoré Tarif horaire
8 premisres heures (HS1) 700 [ o % [ 208 «
AU deld des B premigres heurss (HS1) | [ = e
Sl heures (HE2) 1 % [«
AU deli des 8 premiéres heures (HS2) | | [ e
- Heures Majorées
Nombre Taux majoré Tarif horaire
| =» | —
'_ '— % '_ -
1] [ =» e

Libellé Montant

[PRIME [ 000 €

Nornbre Mantant

—
—

Acompte ()

- Informations nécessaires a la

Mantant du SMIC RDF (men:
Attention : ce montant est indispensable & la MSA pourle calcul des réductions de cotisations

Mantant de rémunération des temps de pause €

(information nécessaire au cateu! de ia réduction dégeessive Fillon)

Annuler Précédent Suivant

¥4 démarrer

e Heures majorées

e Indiquez le nombre, taux et tarif horaire des heures majorées (3 possibilités)

Exemple : heures du dimanche qui ne sont pas des heures supplémentaires mais qui
sont rémunérées a 150%

e Rémunération complémentaire

Indiquez le libell¢ de la rémunération (prime, avantage en nature a titre gratuit pris en compte dans
le calcul des congés payés et soumis a cotisations) et le montant associé.

e Prestations en nature 1 et 2

Indiquez le nombre de repas, nuits ou forfaits journaliers fournis a votre salarié et le montant
unitaire. Si ces prestations (avantages en nature) sont fournies a titre gratuit, vous devez également
indiquer le libell¢ et le montant dans la rubrique « Rémunération complémentaire ».

En effet, ces avantages en nature sont soumis a cotisation.
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e Versement non soumis a cotisation

Indiquez les indemnités ou remboursements divers non pris en compte pour le calcul des congés
payés ni soumis a cotisations salariales et que vous devez a votre salari¢ en application de
dispositions généralement conventionnelles (ex : participation aux frais de transport).

e Autres indemnités

Indiquez la nature et le montant de toute indemnité ou remboursement divers non soumis a
cotisations.

e Autres déductions

Indiquez la nature et le montant de toute déduction non prise en compte pour le calcul des congés
payés ni soumise a cotisations :

Exemple : retenue fiscale pour les étrangers

Concernant le calcul de cette retenue fiscale, nous vous invitons a vous rapprocher du Syndicat
Général des Vignerons.

e Acompte
Indiquez le montant des sommes versées a votre salarié a titre d'acompte.

e SMIC MENSUEL

Cette donnée est utilisée dans le calcul du montant des exonérations liées a la qualité de travailleur
occasionnel. Elle est obligatoire. Elle correspond au montant du SMIC pour le nombre d'heures
réalisées hors heures supplémentaires.

Exemple : nombre d'heures réalisées = 42 h dont 7 h supplémentaires

SMIC mensuel = 9,76 € X 35 h = 341.60 €

e Rémunération temps de pause

Ne pas renseigner car non prévue par votre convention collective
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Affichage des taux en vigueur

o S8 |[4)[% [P oo ol

— -
santé

e Mon espace privé
retraite déc don
services

Dossier de SIMU TEST WEB > Chianger de dossier

WA d Picarcie > Mon Espace Pivé > Tive Emplol Sirpi.. > Saisie d'un Bulletinde Salaire (85) BE=+H

Taux en vigueur

Les champs marqués dun * sont obligataires

Lié 4 la déclaration préalable dembauche N° 10UDS0722 envoyée e 29/08/2016 & 13:48
Concemant le salari¢ VITI LUCIE né(e) le 01/01/1976, domicilié en France
Le SMIC horaire brut est de .67 euros au 010172016

- Taux
> Consulter a notice sur les taux en vigueur
Nature d'actiité DPT 02 VITICULTURE VENDANGE
Taux indemnités de fin de contrat '—WEIEIEI\ % au
Taux indemnités de congés payés 1000 % ay 01/07/2016
Taux de cotisations maladie, vieillesse. 20188 shau  DIO7/2016

Taux CRDS et CSG non déductible 28583 %au 010772016

Des taux spéci & appliquer sur les ré ons hors plafond
(Cliquez sur le lien "Aide” en haut de cette page pour plus d'informations).

Important: 51 ¥ous avez déja saisi un bullstin de salaire pour cette méme déclaration dembauche, aucune régularisation ne sera effectuge
concemant les rémunérations hors plafond de votre salarié.

Taux cotisations maladie, vieillesse. . (hors [ 1oem « ST

plafond) il

Taux de réajustement (hors plafond) 0560 9% au 01072016
Annuer Précédent Suvant

5 cancarnent sonformément aux ariles 38 ot sulvans de 13 1o N75-17 du S janvier 1678 relative 3 Minformatique, aucFishies ot auxibertés.

e Taux indemnités de fin de contrat

Indiquez le taux de l'indemnité de fin de contrat de 10 % sauf si le contrat est rompu a l'initiative du
salarié.

e Taux indemnités de congés payés

Ce taux s'affiche automatiquement a 10%.

o Taux cotisations maladie, vieillesse

Ce taux s'affiche automatiquement.

I1 s'agit du cumul des taux de cotisations ASA, Assurance chomage, Retraite complémentaire,
Prévoyance, AGFF, CSG déductible. Modifiable.

e Taux CSG et RDS non déductible
Ce taux s'affiche automatiquement

Il s'agit du cumul des taux CSG, CRDS non déductible. Modifiable.
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Si votre vendangeur a une rémunération dépassant le plafond de Sécurité
Sociale (nombre de jours calendaires X 108.97), les taux de cotisations suivants
seront utilisés :

e Taux cotisations maladie, vieillesse dans le cas ou la rémunération dépasse le plafond
de Sécurité Sociale

Ce taux s'affiche automatiquement

11 s'agit du cumul des taux de cotisations ASA, Assurance chomage, Retraite complémentaire,
Prévoyance, AGFF, CSG déductible hors plafond Sécurité Sociale.

e Taux de réajustement

Ce taux s'affiche automatiquement

Il s'agit du taux réajustant le montant des cotisations sous plafond Sécurité Sociale.

Si votre salarié est domicilié fiscalement a 1'étranger, les taux spécifiques « étrangers » seront
automatiquement pris en compte.
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Fin de saisie du Bulletin de salaire
et

Récapitulatif avant envoi

=1[ 8 [[42)[ [ 1ve searen e

— |
santé Mon espace privé

famll_la SIMU TESTWEBp p
rotraite
services > Chan

Dossier de SIMU TEST WEB

154 de Picardie > Mon Espate Privé » Tire Emplol Simpli.. > Saisie d'un Bulletin de Salaire (BS) E=xH

if avant envoi

Vous trouverez sur cette page le BS conservé,

Bulletin de Salaire

10U050722 VTl LUCIE 19/09/2016 19/09/2016 2410912016 [=]

mettre le Bullstin de Salaire, veuillez cliuer sur le bouton "Envoyer".

Laccusé denvoi pour | sélection ci-dessus sera ransmis & ladresse email : picardie_wehmaster bif@picardie. msa.fr

Annuler Précédent Emvoyer

Bl

rerminé = Y [Fa - [Fom -

Détail du Bulletin de salaire (loupe) : cette visualisation est fortement conseillée afin de
controler le bulletin de salaire avant envoi.

Envoyer : Aprés envoi du BS, il sera possible de le modifier dans un délai d'un mois apres la date
de ler envoi.

Retour a I'accueil: Le BS sera conservé, pourra étre modifié et envoy¢ ultérieurement
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REMUNERATION A LA TACHE

Gestion des taches

Saisie des taches possible (et reccommandée) avant de saisir les contrats de vos salariés afin
d’éviter de répéter la saisie a chaque contrat en cliquant sur « Gérer les tiches en cas de
rémunération a la tache ».

& E—

(<19}
Fichier Edtion Affichage  Favoris  Outls 2
Sy Favois oy v B - O o

el =118 [} [x) P e search 2

- Poge - séurié ~ outls - @)

Mon espace privé

SIMU TESTWEB

services Dossier doSMUTESTWWER  [EXCIETTERTEREETTA
Wi e Picardie = Mot Eace Privé » Tre Emplol Smpié Agricole (TESR) E=+H
Titre Emploi Simplifié Agricole Saisir une déclaration

Ce téléssnice vous permet de réaliser les formalités liges & > Une déclaration préalable dembauche
Iembauche eta femploi pourvos salariés en contrata durée 5 Un bulletin de salaire

déterminge au moment de l'embauche et 4 a fin du contrat

Accéder a vos déclarations

5 Accéder a vos 1 DPE TESA non emoyées

Le TESA permet il de prendre en compte le versement santé:

Notre senice en ligne rfintégre pas & ce jourleversement > ACCEder avos 1 BS TESA non envoyés
santé. Dans cette attente, nous vous conseillons de recourir
Vattestation sur Ionneur (t8léchargeable en cliguant surle lien > Accéder  vos déclarations précédentes déja emoyées

Adtestation sur honneur Versement santé.pd) & imprimer,  pg ot 6galement de déclarer la DPE sans embauche, réutiliser les
compléter et signer par vous etvatre Salari bénénviaire du

I faire éléments dembauche et emploi, renowseler un COD, éditer une
versement sanis. Cete aflestalion doit ére complétée a chague -y e 12T E

versement santé et doit étre remise au salarié. Festaton pele emeiel /
Evolution gisiative concemant es apprentis Geérer

Acompter du 1erjanvier 2014, Ia rémunération brute réelle > Les taches en cas de remunération 4 |a tache

versée aux apprentis doit ére déclarée car elle sertdésormais > Le Registre Unique du Personnel TESA
Wassiette au calcul des cotisalions d'assurance visilesse.

Consulter

> Les taux en vigueur
Gontralrement au message afiché au dessus de laliste des > L& Redistre Unigue du Personnel TESA
salariés (« Les cotisations des apprentis sont calculées sur
une assiette forfaitaire, Ia rémunération réelle qui leur est Consulter vos dé ions hi isé
versée n'est pas prise en compte pour appel des cotisations. 5 isualiser vos déclarations précédentes avant le 10/09/2013
De ce fai, aucun salaire mest déclarer pour ces INdMduS. »)
1a déciaration de Ia rémunération brute réelle devient obligatoire
pourles apprentis
Les messages de signalement pour Iz non remplissage des
Z0nes SWIC-RDF-TO etiou REM RDF-TO S'afchent & tort pour
les apprentis et ne sont pas bloquants (cliquez sur validez' de
nouveau).

“ATTENTION™

> Retour

Waus disposaz dun drat d accis, 48 rectfication et doppositon des donnias qui vous canosmant confarmément aux aricss 3% et suivants de 1 loi ne7E-17 du © janvier 1976 relative 3 Vinformatique, aux fichis s et auibertés.
Pour Mexaroer, advessezvous 3 MEA de Pioardie Rus da Hla Mystérieuse 80440 BOVES.

— =0 0

[ -

i3 demarrer
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Cliquer sur « Ajouter une tache »

it : HBIGIRIP v BE
Echier Edton Affichse Favors ouwls 2
JoFavois v B - L @ - Page- Séaurté v Outls - @)
e n espace privé
fanite. el
s

Dossier de SIMU TEST WEB >0

W34 e Picardie > Won Espace Privé = Titre Emplol Simpli... - Gestion des taches

Gestion des taches dans le cas de rémunération & la tache

A partir de ce senice, vous pouvez deéfinir, créer, modifier et supprimer les taches 4 réutiliser dans vos Déclarations Préalables
dEmbauche et les Bulletins de Salaire

5 Ajouter une tiche

e des taches

e @

a
(en h)
CUEILLETTE AU KG
[ilif] 0210 (<]} ®

001 0.200
CUEILLETTE AU KG

> Retour & laccusil

s disposaz dun drat d aceis, da rectfication et dopposition des

données qui vous cancement conformément aux aficles 33 t sulvants de 13 lai n7517 du' Janvier 1873 relative 3 linformatique, aux fihiers ot aue ibertés.
Four Fesaroer, adescezvous 3 MEA s Fioardis Rus 24 s Mystériass 50440 BOVE:

|

i [ [
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Saisie d’une tache

B 5 ' d de=ajout =1 & |4l x [P e search (A=
Echier _Ex Affichage Favoris  Outls 2

i Favors o ~ B - [ @) - Page~ Séourts - Outl - @

— -
i Mon espace privé

E.ﬂ::x:::, SN epace
services

Dossier de SIMU TEST WEB > Chiang

W de Picrale » Mon Espace Pivé » it Emplol Smplt.. > Gestion des taches FCRY |

Ajout d'une tache

Les champs marqués dun * sont obligatoires

Nature de |a téche Cueillette au kilo
Temps de réalisation estimé om en centigmes dheures (Exemple : 15 min = 0,25)
=
Annuler Précédent Enregistrer

us cancernent conformément aux aries 32 et suivans de 13 101 78-17 du © janvier 1078 relstve 3 Vinformatique, aux fichiars et aux libertés.

i démarrer

Vous devez renseigner :

e Nature de Pactivité

Exemple : Cueillette au Kilo

e Temps de réalisation estimé

Saisissez le temps estimé pour la réalisation de cette tiche unitaire

Exemple: 60 kg a l'heure : 1 kilo en 0,016 centieme d'heure (1/60) indiquez 0,01
e Tarif unitaire
Saisissez le montant en euro de la tache a 1'unité

Exemple : tarif au kilo : 0,188 €

Cliquez ensuite sur le bouton « ENREGISTRER »
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Possibilité de gérer plusieurs tiches au niveau de I’établissement pour un choix
ultérieur lors de la saisie du contrat et du Bulletin de salaire
Cliquez sur « Ajouter une tache »

Echier Edtion  Affchsge Favoris Outls 2

o Faveis v B - [ s v Page~ Séourté~ Outls ~ @)

ol % [P tive Search

santé
famille
retraite
services

WA e Picardie = Mon Espace Privé » Titre Emplol Simplf.. » Gestion des taches

Gestion des taches dans le cas de rémunération a la tache

Mon espace privé
wep

SIMU TEST

Dossier de SIMU TEST WEB

A partirde ce senice, vous powez défini, créer, madifier et supprimer les taches 3 réutliser dans vos Déclarations Préalables
dEmbauche et les Bulletins de Salaire.

> Ajouter une tache

CUEILLETTE AU KG

Liste des taches

001 0200 <] ®
CUEILLETTE AU KG 001 0.210 (<] @®
CUEILLETTE AU KILO 001 0.188 ® @

> Retour 3 laccusil
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Saisie du contrat Rémunération a la tache

Au cours de la création des élements de contrat, dans le cas d'un contrat a la tdche, récupération
des tdches déja saisies pour sélection, ou ajout d'autres taches qui sont spécifiques a ce contrat

= =85 x| [P 5
Edton  Affchage  Favoris Outls 2
oFavers 3 v B - 0 s v Page- Scurkse Outls - @)v

Embauche

(Date dembauche EErE Heure dembauche jos:00

- Emploi

Emploi occupé [cueilleur
Convention collective applicable au salarié : RGO - Cer champardennes(délimitj02/07/89 exploit viticoles
sstae: [
Nivea ou caeficient hiérarchigue [=1 ceaue: [
Caisse de retraite complémentaire fomea

Ristjue professionnel € 0ui @ Non

Type de rérmunération : %

 Salaire horaire brut 4 fembauche |

@ Rémunération 4 la tache

Autres éléments de rémunération [

- Contrat

Motif de recours © %

DD en remplacerment de Sa qualification
€ CDD en remplacernent du non salarié

€ CDD pour accroissement temporaire dactité

© Contrat saisonnier pour les travaux de —

@ Contrat vendanges

€ Contrat dusage

€ Cantrat dinsertion
€ Autre motif

Terme du contrat

€ Date de fin de CDD préviis
€ GHD. po s sriissement tsrrporaie; daette St Ay B

€ Sans date de fin précisée

Durée minimale du CDD 1 jours

Terming [T [T [@ntemet [a ~ [®ioow -

Sélectionnez « Rémunération a la tache » dans le pavé type de rémunération.

Pour la saisie des autres données du contrat, vous reporter au paragraphe « Suite des données
contrat » a partir de la page 7.
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Choix de la tiche pour la Déclaration en cours

» [ httpsi/imonespaceprive msaiffk atesawsbiaftichelniosContrat nfoscartrat,do =1 [[4]1% [[P e soarcn [2[]
Eichier Edtion  Affichage  Favoris  Outls 2
o Faveis v B - [ s v Page~ Séourté~ Outls ~ @)
— |
santé Men espace privé
famille SIMU TEST WEB
retraite &
services

WA e Picardie > Mon Es pace Privé » Titre Emploi Simpliié Agricole (TESA)

Additif au contrat pour rémunération au forfait ou a I'unité (récoltée ou fagonnée)

Vo vz opté pour une rémuné ation au forfait ou & lunité : veuillez sélectionner les différentes taches que le salarié sers amené
& accomplir durant san contrat

Les modifications eflectuées sur cette page ne seront valables que pour les déclarations en cours de saisie et leurs bulleting de

salaire.

Pour enregistrer une modification des taches de Istablissement, utiisez le lien gérer les taches en cas de rémunération & la
tache de la page daccusil

> Ajouter une téche

I CUEILLETTE AU KG 001 0200 @

I CUEILLETTE AU KG 0m 0210 @

™ CUEILLETTE AU KILO om 0188 @

™ CUEILLETTE AU KILO 016 2.000 @
Annuter Précédent Suvant.

Waus dispossz dun drot d accis, 4a rectfication et dopposition des donnias qui vous canosmant confarmément aux ariess 3% et uivants de 13 lof ne7E-17 du @ janvier 1976 relative 3 Vinformatique, aux fichis s et suc ibertés.
Four rascez-vous 3 WS d¢ Plostdis Rus da e Mystérieuss 50440 BOVES.

Sélectionnez la (ou les) tache(s) déja identifiée(s) et qui correspond(ent) a ce contrat.
ou

Cliquez sur « Ajouter une tiche » pour saisir la (ou les) tache(s) que le salarié sera

amené a
accomplir durant son contrat si celle-ci n’est pas encore enregistrée.
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Saisie d'un Bulletin de Salaire dans le cas de rémunération a la tache

domenc = & |42} | [P e seoren »

Eléments de ré ération dans le cas d'un paiement a la tache

Les champs marqués dun * sont obligataires

préalable dembauche  N° 10UDS0725  envoyée le 20/08/2016 & 14:51
Concemant le salari¢ VITI LUCIE né(e) le 01/01/1976

Le SMIC horaire brut est de .67 euros au 010172016

du 190872016 au [pams 2016
ours travailles 8 jous Absence non payée [ e
Contrat * CEncows @ Fin de COD C Rupture & linitiative de lemplayeur C Rupture & linitiative du salarié
Rutpure pendant | 0w CNon

En fin de contrat, si votre salarié a atisint un seuil de pénibilits, veuillez cocher "Oui" pour saisir les fisques concemés,

Penitité € oui @ Non

- Taches

Nornbre total dheures eflectuées 42.00

3 aite
[CUEILLETTE AU KILO 2520 2000 €
[ [ [ €
[ [ [ €

- Autres 6l6ments de ré

Libells Mantant

Rérmunération cory plémentaire

Prestations en nature 1 ()

Prestations en nature 2 ()

'3 démarrer

e Nature de la tiche

Les taches que vous avez renseignées lors de I'¢laboration de la DPE s'affichent.
Cette zone est modifiable.

e Nombre

Indiquez le nombre de taches unitaires effectuées pour la période concernée par le bulletin de
salaire.

o Tarif unitaire

Le tarif unitaire s'affiche automatiquement si vous avez utilisé la sélection de la nature de la tache
par le symbole "loupe".

Cette zone est modifiable.
¢ SMIC mensuel

Le nombre d’heures a prendre en compte pour le calcul du smic mensuel est limité a 35H par
semaine civile. Dans cet exemple : 35h

Pour les autres critéres, veuillez vous reporter aux informations indiquées dans la rubrique
« Rémunération a I'heure ».
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RECHERCHE D'UNE DECLARATION DEJA SAISIE

« Accéder a vos déclarations précédentes »

€

G\:‘" - [2][ %] [ e search (2]
Fichier Edition  Affichage  Favoris  Outls 7.
S Favors < B - 7 amh v Page~ Stcurté - Ouik < @~

santé Mon espace privé

famille SIMU TEST WEB

retraite

services

MSA e Picardie > Mon Espace Privé » Titre Emploi Simplifié Agricole (TESA)

Titre Emploi Simplifié Agricole

Dossier de SIMU TEST WEB

> Changer de dossier

=«

Saisir une

Ce télésenice vous permet de réaliser les formalités liges &
Iembauche et & lemploi pour vos salariés en contrat 3 durée
déterminée au moment de lembauche et lafin du contrat

Le TESA permet.il de prendre en compte le versement santé

Notre service en ligne niintare pas & ce jour le versement
santé. Dans cette attente, nous vous conseillons de recourir 4
Vattestation sur Monneur (téléchargeable en cliguant surle lien
Adtestation sur honneur Versement santé pdf 3 imprimer,
compléter et signer parvous et volre salarié bénéfcialre du
versernent santé. Cette attestation doit &tre complétée  chague
versernent santé et doit étre remise au salarié

Evolution |gislative concernant les apprentis

mipter du Ter janvier 2014, Ia rémunération brute réelle
versée aux apprentis doit étre déclarée car elle sert désomais
Wassiette au calcul des colisations dassurance vieillesse.

SATTENTION™

Contrairement au mes sage affiché au dessus de la liste des
salaiés ( s Les colisations des apprentis sont calculées sur
Une assiett forfaitaire, |a rémunération réelle qui leur est
versée n'estpas prise en compte pour lappel des cotisations,
De ce fail, aucun salaire est  déclarer pour ces individus. »),
Ia déclaration de |a rémunération brute réelle devient obligatoire
pourles appretis

Les messages de signalement pour le non remplis sage des
Z0nes SMIC-RDF-TO evou REM RDF-TO saflichent 3 tort pour
Ies apprentis etne sontpas bloduants { liauez survalide?” de
nouveau ).

Vous disposez dun drit dacess, de rectiication et dopposiion

5 Une déclaration préalable dembauche
5 Un bulletin de salaire

Accéder a vos déclarations
5 Accéder avos 1 DPE TESA non envoyées

> Accéder 4vos 2 BS TESA non envoyés

> Accéder & vos déclarations précédentes déja emvoyées

Permet également de déclarer la DPE sans embauche, réutiiser les
éléments d'embauche et emploi, renouveler un COD, éditer une
attestation pale emplo

Gérer
5 Les tches en cas de rémunération 4 [a tache
> Le Registre Unigue du Personnel TESA

Consulter
> Les taux en vigueur
> Le Registre Unigue du Personnel TESA

Consulter vos déclarations
> Visualiser vos déclarations précédentes avant le 10/09/2013

> Retour

Pour Faarosr, adressezvous 3 MEA de Pioardi¢ Rus dé Hie hystarisuse 80440 BOVES.

etsuivants de 1a loi N778-17 du' Jamvier 1978 relative 3 Finformatique, aux fichiers ot ux iberts.

[[@re -
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- MEE

G- S B [GRIP e zewer ae
Fichier Edtion  Affichage  Favorls Outls 2
Ve fevors T B) - v pages Satss Ouls- @

M8 de Picardie » Mon Espace Privé > Titre Emploi Simplif. > Historique des DPE PR ;

= Plus de 40 Déclarations ont été trouvées avec ces critéres, affinez encore uotre recherche si uous e souhaitez.

d'une Dé ion Préalable d'l

Les déclarations sont archivées durant 3 ans.

A partir de la selection dune DPE, vous pouvez la déclarer sans embauche, réutiliser les éléments d'smbauche et demploi, renouveler un
CDD, éditer Iattestation Pdle Emploi, visualiser laccusé de réception, les bulletins de salaire

Recherche des DPE

@ Tous les statuts © Erwayées C En paiement C Soldées C Sans embauche effective

Nom du Salarié : Prenom: |

Période dembauche : du au

Lafichage est limité 4 40 DPE,
Paur affiner e résultat, saisissez des critéres de recherche : le statut de la DPE recherchée, le nom ou le nom prénom du salarié
etlou I période d'embauche,

Effacer Rechercher
Résultat de la recherche
1234
< o - Date

= - mm
10U050725 29082016 VATI LUCIE 19M9/2016  Emvoyée =]
10U50722 29082016 VATI LUCIE 19M9/2016  Emvoyée =]
10U050851 23082016 VATI LUCIE 01082016 Ervoyée 2]
10U046779 14162016 VITILUCIE 15/6/2016  Sans embauche =]
10U046759 14/06/2096  VITILUCIE 15M6/2016  Sans embauche =]
10U045404 20052016 VATIBIS LUCIE 05062016 Soldée E
10U045405 200572016 VATITER LUCIE 0BMB2016  Sans embauche @
10U045405 20052016 VATITACHE LUCIE 0BMB2016  Ervoyée (0]
10U44907 03052016 VATITER LUCIE 17/5/2016  Sans embauche @
10U044908 03052016 VATI LUCIE 17/502016  Saldse @

> Retour

etsuivants ds 13 oi nTEAT dut

‘acois, da rectfication st dapposition e qui vous
a5 3 MSA g Picardis Rus de s Mystérizuse 8040 BOVES,

[ riact

¥ démarrer 3 C .. & B

La liste des vos déclarations précédentes (depuis le 02/05/2013) sera affichée avec
la notion de

Envoyée : DPE envoyée en attente de bulletin de salaire

En paiement : un (ou des) bulletin(s) de salaire a été envoy¢, le contrat est en
cours et en attente de bulletins(s) complémentaires(s)

Soldée : le contrat est cloture, le (les) BS associé(s) a été envoye

Sans embauche : DPE déclarée sans embauche
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Accéder a vos X' DPE TESA non envovées »

n préalable a lembauche

ndows Internet Explorer

pr—, =8 ][4 )[x I[P vresemen

2]

Echier Edton  Affichage Favoris Ouis 2

Ty Favers 1~

< 0 v Page~ Sécurité v Outls - @+

santé Mon espace privé
famille SIMU TEST WEB
retraite
services Dossier de SIMU TEST WEB
WS4 de Picardie = Mon Espace Privé » Titre Emploi Simplifié Agricole (TESA) B> xH
Titre Emploi Simplific Agricole _______ Saisir une déclaration

Ge télésenvice vaus permet de réaliser les formaités liées @ > Une déclaration préalable dembauche
ermbauche et 3 lemplol pourvos salariés en contratadurée 5 Un bulletin de salare

déterminée au moment de lembauche et 4 a fin u contrat

Accéder & vos déclarations

> Accéder 3 vos 1 DPE TESA non emvoyées

Le TESA permet.il de prendre en compte le versement santé

Notre senice en ligne integre pas  cejour e versement > ACcéder avos 2 85 TESA non emoyés

santé. Dans cette attente, nous vous eonseillons de recourir &

Vatiestation sur anneur (8léchargeable en cliquant surlelien > Accéder 3 vos déclarations précédentes déjs emoyées
Attestation sur honneur Versement santé.pd) 3 imprimer, oy ot galement de déclarer la DPE sans embauche, rétiliser les

compléter et signer parvous stvohie salarié bénéficiaitedu ¢ jements gembauche et emplai, renouveler un CDD, éditer une
versement santé. Cette atestation do't étre complétée a chague oy 7> D07
Versement santé et doit éire remise au salarié ELR T DCT LR

Evolution 16gisiative contemant les apprentis Gérer

Acompter du 1er janvier 2014, la rémunération bruferéelle > Les taches en cas de rémunération 4 la tache
versée aux apprentis doit étre déclarée car elle sert désormals > Le Registre Unique du Personnel TESA
Wassietle au caleul des coisations d'assurance viillesse

Consulter

> Les taux en vigueur

Contrairement au message afiché au dessus de laliste des > L& Redistre Unique du Personnel TESA

salaiés (« Les cotisations des apprentis sont calculées sur

une assiette forfaitaire, |a rémunération réelle qui leur est Consulter vos déclarations historisées

versée st pas prise en compte pour Fappel des cotisaions. 5 Vig gliser vos déclarations précédentes avant le 10/08/2013
De ce fai, aucun salaire mest 3 déclarer pour ces Inddus. »)
1a déclaration de 2 rémunération brute réelle devient obligatoire
pourles apprentis

Les messages de signalement pour le non remplissage des
Z0nes SMIC-RDF-TO etiow REM RDF-TO S'affchent a tort pour
fes apprentis et ne sont pas bloquants (cliquez sur validez de
nouveau).

~ATTENTION™"

> Retour

Waus disposaz dun drot daceis, da rectfication et dopposition des donnias qui vous canoemant confarmément aux ariclss 3% et suivans de 1 lof %7847 du & janvier 1978 relstive 3 Vinformatique, aux fichie s et suc ibertés.
Pour Fevaroer, adescezvous 3 WS ds Pioardis Rus 44 s Mystériauss 50440 BOVES.

ttac

EEEEE s

démarrer

<ISM

Ecier Edton Affchege Foyoris Outis 2

Cormoe f -

i =1 & [[4}[x | [P e searcn [o]-]

< - Psge - Skauré~ Outls - @

Mon espace privé B
wes

SIMU TEST

Dossier de SIMU TEST WEB

4 5]
Employeur Contrat Salarié Recapitulatit Envai

M8 de Picardie = Mon Espace Privé » Titre Emplai Simpli... » Récapitulatif avant emvoi ["E R /]

Récapitulatif avant envoi

\ous trauverez sur cette page les DPE consenvées

Pour emvoyer ou suppimer des Déclarations Préalables dEmbauche, veuillez les sélectionner dans le tableau ci-dessous puis cliguer sur
le bouton correspondant

Pour modifier les éléments de contrat de plusieurs DPE, veuillez les sélectionner et cliquer sur le bouton "Modifier”.
pourvisudiser @ mocifer ©  supprimer @ une seule DPE sliquez sur lisane astion de Ia ligne correspondants

Licone @ vous permet de saisir une nowelle DPE avec les mémes éléments d'smbauche que cells de Ia ligne correspondante

- Important ;
Pour chague embauche, veuilez indiquer & chacun de vos salarigs quil dait faire parvenir & la MSA:

- Un justifcatif dadress, dans le cas ol le salarié ne réside pas chez lemplayeur pour ce cantrat,

- Un justificatif d'état civil, 51l 'a jamais été immatriculé au régime agricole. Ainsi quun extrait dacte de naissance avec fiiation sl
estné 3 letranger.

- Une copie de son titre de séjour, sil est de nationalité étrangare

e des DPE non envoyées

n S — m ian:

[u] 1280000414097 VTl LUCIE ooiere 1oz @ © @& 0@

Supprimer Modifier Emvoyer
Laccusé denvai pour la sélection ci-dessus sera transmis 4 ladresse emal : picardie_webmaster.blf@picardie.msa.fr

Les déclarations non envoyées sont conservées.

\ous aurez la possibilté de les modifier, les supprimer o les envoyer uhtérieurement 4 votre MSA au plus tard avant Ia prise de travail
effective en cliquant surle lien "Vos déclarations 4 ervoyer' surla page d'accusil du senice. b

> Retour 4 laccusil

E

‘«',,- ‘#qmn% D

= (T i

Vous avez la possibilité de modifier, supprimer, envoyer cette déclaration ou saisir
une nouvelle déclaration avec les mémes ¢léments d'embauche
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«Accéder a vos 'x' BS TESA non envovées »

Déclar:

Eichier Edtion Affichage Fayoris  Outis 2

ndows Internet Explorer

[ ][] x][D e soer 2l

CiFavers 3 v B - 0 o v Pager Shcurté- Outls - @)~
santé Mon espace privé
famille SIMU TEST WEB
retraite
services Dossier de SIMU TEST WEB
WS4 de Picardie = Mon Espace Privé » Titre Emploi Simplifié Agricole (TESA) B> xH
Titre Emploi Simplifié Agricole _________ Saisir une déclaration

Ge télésenvice vaus permet de réaliser les formaités liées @ > Une déclaration préalable dembauche
ermbauche et 3 lemplol pourvos salariés en contratadurée 5 Un bulletin de salare
déterminée au moment de lembauche et 4 a fin u contrat
Accéder & vos déclarations
Le TESA permetl de prendre en compte leversement santg? > \°C20%r 3 105 1 DFETESA non envoyes

Notre service en ligne n'intégre pas & ce jour le versement > Accéder 4 vos 2 BS TESA non envoyés

santé. Dans cette attente, nous vous conseillons de recourir &

Vattestation sur onneur (éléchargeable en cliquant surle lisn > Accédr & vos déclarations précédentes déja envoyées
Attestation sur honneur \Versernent santé.pd) & imprimer,  pgr et ¢galement de déclarer la DPE sans embauche, réutiliser les
compléter et signer par vous etvotre salarié bénéficiaire 0 et “yemhauche et emploi, renouveler un CDD, éditer une
wersement santé. Cette attestation doit étre complétée & chague " "

versement santé ef doit lre remise au salarié. LR
Evolution 16gisiative contemant les apprentis Gérer
Acompter du 1er janvier 2014, la rémunération bruferéelle > Les taches en cas de rémunération 4 la tache

versée aux apprentis doit tre déclarée car elle sertdésormais > Le Registre Unique du Personnel TESA
assiette au calcul des cotisations assurance vielllesse.

RTE IO Consulter
> Les taux en vigueur

Contrairement au message afiché au dessus de laliste des > L& Redistre Unique du Personnel TESA

salaiés (« Les cotisations des apprentis sont calculées sur

une assiette forfaitaire, |a rémunération réelle qui leur est Consulter vos déclarations historisées

versée st pas prise en compte pour Fappel des cotisaions. 5 Vig gliser vos déclarations précédentes avant le 10/08/2013

De ce fai, aucun salaire mest 3 déclarer pour ces Inddus. »)

1a déclaration de 2 rémunération brute réelle devient obligatoire

pourles apprentis

Les messages de signalement pour le non remplissage des

Z0nes SMIC-RDF-TO etiow REM RDF-TO S'affchent a tort pour

fes apprentis et ne sont pas bloquants (cliquez sur validez de

nouveau).

> Retour

Waus disposaz dun drot daceis, da rectfication et dopposition des donnias qui vous canoemant confarmément aux ariclss 3% et suivans de 1 lof %7847 du & janvier 1978 relstive 3 Vinformatique, aux fichie s et suc ibertés.
Pour Fevaroer, adescezvous 3 WS ds Pioardis Rus 44 s Mystériauss 50440 BOVES.

@ | Contact

'3 démarrer

Récapitulatif avant envoi

Eichier Edtion Affichsge  Favoris  Ouis 2

o Favors ) ~ B - (7 @ - Page - Séuritd - Outl - @

dows Internet Explarer

=108 [l (%] e searcn (o]

santé Mon espace privé

famille SIMU TEST WEB

retrs

services Dossier de SIMU TEST WEB
M54 de Picardie = Mon Espace Privé = Titre Emploi Simplir.. > Récapitulatif avant envoi BS H=+H

Récapitulatif avant envoi

“ous trowerez sur cefte page la liste des BS cansenés

iste des Bull

ns de Salaire non envoyés

Ei ode
he de paie
o 10u0s0725 VM LUCIE 19/09/2016 19092016 240972016 [=]
o 10u0s0722 VT LUCIE 19/09/2016 19092016 200972016 (2]
Supprimer Emvayer

Les BIS non envayés restent consenés. Vous aurez [a possibilté de les mudifier, les supprimer ou les envoyer utérieurement
depuis Ia page d'accusil du senice.

Le Bulletin de Salaire tient lieu de déclaration trimestrielle de salaires.
Liaccusé denvoi sera transrris & ladresse mail saisie sur la page employeur de chague déclaration

> Retour 4 laccusil

Wous disposez fun diot f accs, e rectifcation et dopposiion des données qui vous cancement conformément aux aricles 35 et suivants de 13 lof 7817 du © janvier 1976 relstve 3 Finformatique, aux fichiers et aux libertés.
ur axeroar, adressazovous 3 MSA da Picardia Rue dé Mls Mystinsuse 50940 BOVES.

|

CEEEE e

Vous avez la possibilité de visualiser ou modifier un bulletin de salaire avant envoi

Vendanges 2017  MSA PICARDIE 38



DECLARATION D'UNE DPE SANS EMBAUCHE

\

e Accéder a vos déclarations précédentes déja envoyées

e Accéder a la déclaration que vous voulez déclarer sans embauche

| (4211 % [P e search

Edtion  Afichoge Favoris Outls 2

-~ v Page~ Shaurié~ uds - @

Sereve f~

sants Mon espace privé -
Semile Lo oebacol)

services

Dossier de SIMU TEST WEB

WEA o Pisardie » Mon Espace Privé » Tire Emplol Simpif.. » Historique des DPE B xH

» Plus de 20 ns ont s avec ces cri affinez encare votre recherche si vous le sauhaftez.

Recherche d'une Dé ion Préalable d'l

Les déclarations sont archivées durant 3 ans.
A partir de la sélection dune DPE, vaus pouvez la déclarer sans smbauche, réutiliser les élsments d'smbauche et demploi, renouvelsr un
COD, éditer I'ttestation Pale Emploi, visualiser laccuss de réception, les bulletins de salaire.

Recherche des DPE
@ Tous les statuts C Emvoyées C En paiement C Soldées C Sans embauche eflective

Nom du Sal

Période d'embauche : du (] au

Laffichage est limité 4 40 DPE.
Pour affiner le résultat, saisissez des critéres de recherche : le statut de la DPE recherchée, le nom au le nom prénom du salarié
etfou la période dembauche,

[ Prénom: [

Effacer | Rechercher

Résultat de Ia recherche

1234 p

10U050725 29062016 VITILUCIE 19092016 Envoyse

100050722 29/06/2016  VITI LUCIE 19092016 Envayée

100050551 23062016 VITI LUCIE 01082016 Envoyée

10U046779 140672016 VITI LUCIE 16062016  Sans embauche

10U46759 14062016 VITILUCIE 16062016 Sans embauche

100045404 20062016 VITIBIS LUCIE OBMER01E  Soldée

100045405 20/0E2016  VITITER LUCIE 0BMBR01E  Sans embauche

10045408 MGG VITITACHE LUCIE OBMER0E  Envoyée 2
10Un44907 03052016 VITITER LUCIE 1700572016 Sans embauche

10U44908 O3/06/2016  VITILUCIE 17052016 Soldée
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dows Internet Explorer

e o o 2 S8 [5)[x][B weseoer

2]

Eichier Edtion Affichage Fayoris  Outis 2

g Favors {5 ~ ) - [ @ - Page~ Sécurits + Outis - (@)~

santé Mon espace privé

famille SIMU TEST WEB

retraite

services Dossier de SIMU TEST WEB
WS4 de Picardie = Mon Espace Privé » Titre Emploi Simplif... » Historique des DPE B> xH

Déclaration Préalable d'Embauche

Déclaration n® 100050551 pour établissernent ETO2008505976 emvoyée  |o 23/08/2016 4 10 heures 41 minutes
sous le nurnéro : 02_DPE_201B0823_82
Elle conceme le salarié T LUCIE (
> Visualiser puis imprimer la DPE
\ > Visualiser puis imprimer 'attestation accusant réception de I'embauche
> Déclarer |a DPE sans embauche

> Saisir une autre Déclaration Préalable dEmbauche avec réutilisation des éléments d'embauche et d'emploi

Bulletins de Salaire

> Saisit un Bulletin de Salaire

> Retour

Vous disposez dun drot  aseds, de rectifsation et dopposiion des données qui vous concement confarmément aux aricles 3% et suivants e 1a lof n78-17 du © Janvier 197 relative 3 Finformatique, aux fishiats et au lbsrtés,
ur aerosr, adressazovous & MSA da Picardia Rue dé Hle Mystinsuse 50940 BOVES.

Bl

Terming ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Caw [ -

v

Cliquez sur « Déclarer la DPE sans embauche »
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Saisir le motif et VALIDER

heOpelFicheDpe dorrec =08 [ ]x [P wo searn [2[]
Echier Edtion  Affchsge Favoris Outls 2

o Faveis v B - [ s v Page~ Séourté~ Outls ~ @)

sants Mon espace privé

famille SIMU TEST WEB

retraite déconnexion

Borvices Dossier de SIMU TEST WEB > Changer de dossier
M54 de Picardie = Mon Espace Privé = Tire Emploi Simplif.. » Historique des DPE B xH

Déclaration Préalable d'Embauche

Les champs marqués dun * sont abligataires

Déclaration pour [établissement ETI2008505976 envoyée | 23082016 4 10 hewes 41 minutes
sous ls numéro - 02_DPE 20160823 82

Elle concerne le salarié  WITI LUCIE

Vaus sauhaitez déclarer cette DPE sans embauche effective.

« =

Motif

|

Annuler Précédent Malider

s disposaz dun drot d accis, 4a rectfication et dapposition des donnas qui vous canoemant confarmémant aux arieles 3% et uivants de 1 loi 7617 du @ Janvier 1978 relative 3 Vinformatique, aux fichie s et aucibertés.

Four Fesaroer, adrescezvous 3 MEA ds Pioardis Rus 24 s Mysténiass 50440 BOVES.

Vendanges 2017  MSA PICARDIE 41



RECTIFIER UN BULLETIN DE SALAIRES

dows Internet Explorer

G-l

T odeaheF e DPEOPEScctonree—2 _OPE_Z01G0525_257 (8 ][4 e sewen (2]
Fichier Edition  Affichage  Favoris  Outls 7.
S Favors < B - 7 amh v Page~ Stcurté - Ouik < @~

santé Mon espace privé

famille SIMU TEST WEB

retraite

SSIVices! Dos: de SIMU TEST WEB

MSA de Picardie » Mon Espace Privé > Titre Emploi Simplif. > Historique des DPE =« H

Déclaration Préalable d'Embauche

Déclaration n°  10U050722 oy I'établissement  ETO200B505976  @nvoyée e 29/08/2016 4 13 heures 48 minutes
sous le numéro :  02_DPE_20160829_237

Elle conceme le salarié VIT] LUCIE (1280000414097)

Cette DPE est soldée

> Visualiser puis imprimer la DPE

> Visualiser puis imprimer Fattzstation accusant réception de lerbauche

> Etablir le certifcat de travail (a remettre 3 votre salarié)

> Saisir une autre Déclaration Préalable dEmbauche avec réutilisation des éléments d'ermbauche et demploi

Bulletins de Salaire

Vous trowerez ci-dessous Ia liste des BS déclarés 4 votre MSA,

Liste des Bulletins de Salaire envoyés

Attestation
pole emploi

30082016 02_BS 20160829245 190972016 240912016 [=]

Vous pouvez envoyer un BS rectifiant le demier BS transrris dans un délai d'un mois aprés son envoi

> Retour

Vous disposez dun doit daceés, de rectiication et dopposiion es qui vous
Pour asaronr, adressezvous 3 MISA de Pioard¢ Rus 4¢ e hystarsuse 50440 BOVES,

etsuivants de a loi n78-17 du  janvier 1978 relative 3 Finformatique, aux fchiers et aux libetés.

ttact

[rerming

Bien visualiser avant envoi car il n’y a pas d’apergu
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